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Blick ins Land 1

Der Standort muss zukunftsfahig sein

MICLHVIEHHALTUNG Wie entwickeln sich die Betriebe

in Baden-Wurttemberg weiter? Auf der Tagung der Arbeits-
gemeinschaft Landliches Bauwesen (ALB) stellte der Berater
Clemens Mauch kiirzlich seine Sicht der Dinge dar.

Mauch geht von der Grundan-
nahme aus, dass es schwierigist,
mit kleinen Bestandszahlen
Geld zu verdienen. Fiir ein wei-
teres Wachstum der Kuhzahlen
sprechen fiir ihn die steigenden
Kosten, sagte der fiir die Freibur-
ger Firma Bischoff & Hager titige
Berater. Eine hohe Milchleis-
tung, gute Grundfutterqualitét
und eine verniinftige Remontie-
rungsrate von 20 bis 25 % seien
anzustreben, wobei man bei
Letzterer sich nicht bemiihen
miisse, ,krampfhaft unter 25 %
zu kommen®“. Alte Kiithe seien
nur schon, wenn sie nicht zu viel
Arbeit machten.

Auf eine konkrete Kuhzahl
wollte er sich bei der digital ver-
anstalteten Tagung auf Nachfra-
ge aber nicht festlegen. Ziel
miisse eine familienvertrégliche
Entwicklung sein. Ubertriebe-

nes Wachstum gehe auf Kosten
der Familie.

Zentral fiir die Entwicklungs-
fahigkeit eines Betriebes sei ein
zukunftsfahiger Standort. Dabei
seien Stichworte wie Rote Ge-
biete, Naturschutz, Emissionen
und die 170-Kilogramm-Stick-
stoffgrenze zu bedenken. Fiir die
Investitionsférderung miissten
mindestens 50 % eigenerzeug-
tes Futter nachgewiesen wer-
den. Gefdhrlich sei auch, dass
Pachtflichen wegfallen kénnen,
weil der Verpachter irgendwann
Okopunkte verkaufen will. Auch
Biirgerinitativen oder Umwelt-
schutzverbande konnen Proble-
me bereiten.

Baukosten von 20000 Euro
pro Kuhplatz und Jahr seien der-
zeit anzusetzen. Ein weiterer
Engpass sei qualifiziertes Perso-
nal. ,Das ist wie eine neue

Milchquote, sagte Mauch und
fuhr fort: ,Kalkulatorisch steht
da eine AK in einem Konzept,
das ist einfach hingeschrieben.”
Aber die Realitét sei schwieriger.
Auch das Thema Haltungsfor-
men sei zu bedenken. Nicht alle
Betriebe werden es schaffen, in
Haltungsform 3 zu kommen.
»Das bedeutet fiir so manchen
Laufstall den K. 0.} erwartet er.
Was die Weidehaltung an-
geht, ist Mauch fiir viele Regio-
nenim dichtbesiedelten Baden-
Wiirttemberg skeptisch. Auch
miissten die Kiihe bei grofieren
Bestdnden lange Wege gehen.
Verbunden mit einer Low-in-
put-Strategie konne die Weide-
haltung fiir manche Betriebe
freilich eine Option sein.

( Richtung Technik

Bei der Frage, ob das Wachstum
eher mit Menschen oder mit
Technik geschieht, sieht Mauch
fiir Baden-Wiirttemberg eher
die Entwicklung Richtung Tech-

nik. Knapp 1000 installiert
Melkroboter des Marktfiihre:
Lely in Baden-Wiirttemberg se
en dafiir ein Beispiel. Dazu korr
men Automatisierungsmaoglict
keiten beim Fiittern und in d¢
Tiertiberwachung.

Bei Schritten zur Betriebsen
wicklung bedenken muss ma
Mauch zufolge das Thema flex
ble Zusammenarbeit. ,We
konnte etwas fiir einen andere
tun? das sei die Ausgangsfrag
dabei. Das konne die Grundfu
terproduktion sein oder die Ka
ber- bzw. Jungviehaufzucht. Ur
solche Partnerschaften auf de
Weg zu bringen, brauche es Fle
xibilitdit im Kopf bei den Be
triebsleitern und ,Netzwerl
techniker” als Berater, die untes
schiedliche Menschen kenne
und zusammenbringen kénner

Neutralitét ist dabei aus Sick
von Mauch wichtig. Die Koope
rationsparter sollten sich besse
nichtjeden Tag sehen, also nick
aus der Nachbarschaft kommer
Auch enge Familienverhaltniss
sollte man besser meiden. bo



